Dextera

ASSOCIATION DES COLLABORATEURS DE CABINET DE LA DROITE ET DU CENTRE

Candidature a la Présidence

Et au Conseil d’Administration
Cheres Dextériennes, chers Dextériens, chers membres et amis,

DEXTERA est une association, mais surtout un réseau, vivant, dynamique, chaleureux ; un réseau
d’expertises, de complémentarités, de solidarités entre ses membres. DEXTERA est un réseau qui
fédére autour de valeurs partagées, dans un cadre exigent, a la hauteur des missions qui sont les
notres.

Chacun de nous doit y trouver a la fois sa place et les ressources qui lui permettent d’exercer sa
fonction, avec pertinence, avec enthousiasme, avec conviction ; quelle que soient sa strate de
collectivité ou son territoire.

C’est pourquoi je vous soumets ma candidature a la présidence de DEXTERA avec humilité, passion et
ambition.

Humilité dans ma volonté de servir car je crois a la force du collectif qui permet des actions coordonnées
et efficaces.

Passion car je crois que I'engagement politique et la présidence de DEXTERA méritent de I'étre au
quotidien.

Ambition car elle est, avec I'audace et I'exigence, indispensable pour porter les sujets et les projets qui
nous rassemblent et aboutir a des résultats concrets.

Membre depuis 2019, je me suis engagée dés 2020 au sein du Conseil d’Administration, en tant
déléguée territoriale et nationale.

Etre déléguée territoriale, c’est avoir la joie et I'exigence, d’animer, de faire vivre, de partager.

Durant prés de deux ans, nous avons construits notre délégation, autour de nos enjeux communs. Nous
nous sommes réunis, le plus souvent virtuellement, mais avec un enthousiasme non feint et un certain
pragmatisme : vidéo-conférences mensuelles pour échanger autour de nos objectifs, de nos difficultés,
des thématiques d'actualité ; webinaires animés par des intervenants et experts de notre réseau ; ou
encore petits-déjeuners ou visites d’entreprises.



Etre déléguée territoriale, c’est également créer des liens directs avec les élus du territoire pour les
accompagner, et avec les collaborateurs dans leurs recherches ou mobilités. C'est étre présente pour
et avec les membres et partenaires institutionnels et privés.

Comme déléguée nationale a I'égalité professionnelle, jai créé des liens avec différents réseaux,
notamment Dirigeantes et territoires ou le SNDGCT. J'ai eu le plaisir de faire venir Laurence Garnier,
Sénatrice de Loire-Atlantique, lors de notre AG de novembre dernier a Paris, pour nous présenter son
rapport sur I'égalité professionnelle, aprés sa publication au Sénat.

Suite a mon master en Sciences Politiques et depuis le début de ma vie professionnelle, je suis engagée
dans les Affaires Publiques. Jai travaillé comme journaliste politique, j'ai fondé puis dirigé mon cabinet
de conseil pour former et accompagner les collectivités locales, leurs élus et leurs dirigeants. Depuis
2019, je suis directrice de cabinet du maire de la Ville de Vertou en Loire-Atlantique, réélu en 2020 et
en 2021. Ce territoire passionnant est une terre de conquéte car mon maire siége dans la minorité au
département et a la métropole nantaise.

Dans mes différentes expériences aussi bien dans le secteur privé que dans le secteur public, jai
toujours eu a cceur de garder ma ligne directrice : mettre du sens dans mes actions et étre au service
du bien commun.

Vous présenter ma candidature et partager ma profession de foi répond a cette conviction que DEXTERA
doit continuer a étre une association qui rayonne, au service de ses adhérents. En tant que présidente
et membre d’'un formidable collectif, la meilleure maniére de servir sera de porter un projet fédérateur,
ambitieux etincarné pour, par et avec ses membres.

L'un des enjeux majeurs est donc celui de la représentativité des territoires et des membres qui
composent notre association. Le partage, les échanges, la mutualisation des bonnes pratiques sont
indispensables a I’exercice de nos missions. De méme, accentuer les dynamiques régionales, voir
départementales, est indispensable pour porter une ambition commune.

C’est grace a la diversité et a la complémentarité des profils que nous saurons déployer, collectivement,
I'énergie qui fera vivre et rayonner notre réseau.

Au-dela du rayonnement collectif et géographique, DEXTERA doit rayonner auprés, grice et avec
I'ensemble des partenaires associatifs, institutionnels ou privés. Je pense bien entendu a I'AMF, a
I’ADCF, a I’ARF, a France Urbaine, mais aussi aux autres syndicats représentants celles et ceux avec
lesquels nous travaillons quotidiennement.

Notre association doit donc construire ou maintenir des relations privilégiées avec ces différents acteurs
pour continuer a avoir une parole forte, reconnue et respectée. Les conventions de partenariat sont un
point de départ indispensable pour mettre en ceuvre notre projet.

Il s’agit d’ouvrir nos réseaux, au-dela méme des divergences politiques, pour porter nos exigences
communes.

Ce sont cette posture et ce prérequis qui nous permettront d'engager un travail de fond autour du statut
du collaborateur et d’obtenir des résultats concrets.



Le statut de collaborateur de cabinet est inévitablement précaire car il dépend des aléas de la vie
politique, du mandat d'un élu et de la relation de confiance qui nous lient avec lui. Mais, il doit étre
défendu et doit nécessairement évoluer pour étre mieux valorisé et plus protégé.

Mieux valorisé économiquement, ou I'équité de traitement avec la direction générale des services doit
étre une exigence ; mieux valorisé en termes de développement des compétences et expertises, avec
des plans de formations audacieux, la création de nouvelles passerelles entre le public et le privé ; plus
protégé enfin, pour permettre un meilleur accompagnement a la fin du mandat.

DEXTERA doit rester fidele a son identité : la force d'un réseau qui rassemble, fédére, accompagne ses
membres, autour d'un large socle de valeurs et d'ambitions partagées. Notre réseau doit au service de
chacun. Je crois en la puissance du collectif qui s’appuie sur la diversité des territoires. Il est une
ressource, aussi bien humaine que documentaire, un vecteur de partage, de progression,
d’enrichissement mutuel, d’émulation.

Vous pouvez compter sur toute ma détermination au service de notre association, de tous ses membres
et de notre projet !

Bien fidelement,

Claire-Marie DUVIVIER
Administrateur

Déléguée territoriale et nationale de DEXTERA
Directrice de cabinet
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Dextera

ASSOCIATION DES COLLABORATEURS DE CABINET DE LA DROITE ET DU CENTRE

Election du 1-2-3 Avril 2022

Déclaration de candidature
a la Présidence de Dextera

a retourner avant le vendredi 25 mars 2022 a 12h00
Exclusivement par courriel a:
secretariat@dextera.fr, avec photo et profession de foi

Pour rappel:

L’élection a la Présidence de Dextera se fera uniquement par voie électronique avec uncode unique pour
chaque membre.

La Présidente ou le Président est élu pour une durée de deux ans.

Cette durée pouvant étre portée a deux ans et demi sur décision de la prochaine Assemblée Générale
pour correspondre au calendrier normal de I’Association.

Je soussigné(e),

Prénom NOM : (Qn_(u QML \/)D\-tbbw

Fonction professionnelle : s,(f) oYy lﬁ,gﬁ Q: QQ&(\M‘L (.':«« JL
J
Ute

Déclare étre a jour de ma cotisation 2022, et faire acte de candidature pour siéger a la
présidence de Dextera

Date et signature : OZQ eg ‘OZZY 5 \
/ o\

16, boulevard Saint-Germain
CS 70514

75237 PARIS Cedex 05
secretariat@dextera.fr



Dextera

ASSOCIATION DES COLLABORATEURS DE CABINET DE LA DROITE ET DU CENTRE

Election du 1-2-3 Avril 2022 au Conseil d’Administration de DEXTERA

Déclaration de candidature
au Conseil d’Administration

a retourner avant le vendredi 25 mars 2022 a 12h00
Exclusivement par courriel a:
secretariat@dextera.fr, avec photo et profession de foi

Pour rappel:

Article 9 — Conseil d’administration

<< L’Assemblée Générale des adhérents doit désigner les membres du Conseil d’Administration de
I'association qui siegeront deux ans. Seuls les membres actifs, collaborateurs, disposent du droit de vote
lors des assemblées générales et peuvent participer & la gouvernance de I'association.

L'association est dirigée par un Conseil d'administration composé d'au moins 15 et au plus 25 membres

actifs dont le Président, élus pour deux ans par I'’Assemblée générale.>>

Cette durée pouvant étre portée a deux ans et demi sur décision de la prochaine Assemblée Générale pour
correspondre au calendrier normal de I’Association.

L’élection des membres du Conseil d’Administration se fera uniquement par voie électronique avec un

code unique pour chaque membre

Je soussigné(e),
Prénom NOM : (\}A_‘ o q(m o //uw\.-u"n,«

Fonction professionnelle : ﬁ“ﬂ.}ﬁhb\. '\ﬂ\ (}ﬁ:u l

Déclare étre a jour de ma cotisation 2022, et faire acte de candidature pour siéger au Conseil
d’administration de Dextera

Date et signature : °23\ Q 2 QZ, zz/

16, boulevard Saint-Germain
CS 70514

75237 PARIS Cedex 05
secretariat@dextera.fr



