
à retourner avant le vendredi 25 mars 2022 à 12h00 
         Exclusivement par courriel à: 

secretariat@dextera.fr, avec photo et profession de foi 

Election du 1-2-3 Avril 2022 au Conseil d’Administration de DEXTERA
Déclaration de candidature 
au Conseil d’Administration 

Pour rappel: 

Article 9 – Conseil d’administration 
<< L’Assemblée Générale des adhérents doit désigner les membres du Conseil d’Administration de 
l’association qui siègeront deux ans. Seuls les membres actifs, collaborateurs, disposent du droit de vote 
lors des assemblées générales et peuvent participer à la gouvernance de l’association. 
L'association est dirigée par un Conseil d'administration composé d'au moins 15 et au plus 25 membres 
actifs dont le Président, élus pour deux ans par l'Assemblée générale.>> 
Cette durée pouvant être portée à deux ans et demi sur décision de la prochaine Assemblée Générale pour 
correspondre au calendrier normal de l’Association. 

L’élection des membres du Conseil d’Administration se fera uniquement par voie électronique avec un 
code unique pour chaque membre  

Je soussigné(e), 

Prénom NOM :   Nathalie  Coyan Parfait

Fonction professionnelle : Directrice de cabinet mairie de Rivière-Salée et Agglo du Sud Martinique

Déclare être à jour de ma cotisation 2022, et faire acte de candidature pour siéger au Conseil 
d’administration de Dextera 

Date et signature : le 22 mars 2022 

16, boulevard Saint-Germain 
CS 70514 
75237 PARIS Cedex 05 
secretariat@dextera.fr 
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Nathalie Coyan Parfait
À toutes, à tous,

Vous m’avez toujours accueillie avec chaleur et bienveillance 
à chacune de nos rencontres associatives.

Grace à vous, j’ai trouvé un équilibre dans notre belle 
association. J’y ai surtout trouvé ma place. 

Arrivée en 2008, j’ai siégé au Conseil d’administration dès 
2010, puis plus récemment en novembre 2020, au Bureau 
en qualité de 1ère vice-présidente.

Pour cette nouvelle mandature qui s’annonce, je soumets 
ma candidature au Conseil d’administration à vos suffrages.

J’ai très souvent participé à nos rendez-vous, prenant 
l’avion autant que possible, considérant que c’était la 
moindre des attentions à votre égard.

Au-delà de ma présence et de mon assiduité, les sujets 
qui me motivent sont toujours les mêmes. Il est vrai que 
je n’ai peut-être pas eu l’occasion de les porter à votre 
connaissance. Ils correspondent, je le crois, aux missions 
de notre association. Ils portent aussi des valeurs qui sont 
les miennes :

- L’évolution du statut de collaborateur de cabinet

- La mise en lumière de nos métiers

- L’échange de bonnes pratiques et le soutien des 
nouveaux arrivants dans le métier

- L’accompagnement des jeunes par leur prise en 
charge en tant que stagiaires dans nos collectivités

- Le rayonnement de notre association dans les iles 
françaises de la Caraïbes et de l’océan Indien, et bien 
sûr en Guyane.

Je m’engage à soutenir invariablement celle ou celui qui 
prendra les commandes de Dextera sur ces sujets et sur 
d’autres.

Notre association soustrait en chacun de nous une grande 
part de la solitude intrinsèque à nos métiers

Je compte vous.


