Lettre de candidature au conseil d’administration de Dextera

Chéres collégues, chers collegues,

Le contexte actuel et le renforcement des difficultés auxquels les maires et les élus
aupres desquels nous ceuvrons sont le signe d'un changement d'époque. Nous
vivons aussi peut-étre les prémices d’'un nouveau temps pour les collectivités locales.

S'ajoutent également les attentes des habitants qui changent et deviennent plus
exigeantes.

Il'y a donc un enjeu fort pour les élus et en particulier pour les chefs d'exécutifs, a
étre au niveau, a la fois par un sens politique plus aigu et avec une technicité plus
affirmée. Pour cela, nos élus ont plus que jamais besoin d'étre secondés par les
collaborateurs de cabinet.

Notre association est essentielle a plusieurs titres :

- Défendre le statut des collaborateurs de cabinet avec la nécessité d’'une
place plus claire dans I'organigramme des collectivités.

- Echanger sur nos bonnes pratiques en s’entraidant

- Etre un soutien technique pour permettre aux élus de s'appuyer sur des
collaborateurs a la fois politiques et techniques

- Prendre notre place dans la recomposition politique a venir, en continuant a
développer le réseau.

Forte de plusieurs engagements associatifs dans le passe, et investie au sein de
Dextera depuis mon adhésion en 2020, je souhaite poursuivre mon action au sein de
conseil d’administration comme j’ai pu le faire ces deux derniéres années. En
Essonne, j’ai notamment été a l'initiative de la signature d’un courrier par de
nombreux €élus du département (maires, présidents d’'intercommunalité, président du
conseil départemental...) pour faire évoluer notre statut.

Comptant sur votre soutien.

Bien a vous,
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